N> 12 2023-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

e, LY ge 4 /0-?// del 2023

VISTO:

El expediente administrativo 23-002442-001, gue contiene la solicitud de Deofia HANNELORE
ANGIE RAMOS ANICAMA, sobre Pago de VYacaciones Truncas, Informe Tecnico N® 212-2023-
ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, Dona HANNELORE ANGIE RAMOS ANICAMA, solicita Pago de Vacaciones Truncas por
haber laborado en esta institucion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 1057,
como Médico General del Hospital Regional de Ica, desde el 01 de Marzo del 2022 haosta
el 31 de Julio del 2022.

Que, con Informe Situacional N° 097-2023-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable de

la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dofa

HANNELORE ANGIE RAMOS ANICAMA, ingreso a laborar a esta Institucion & 01 de Marzo

del 2022 segun Confrato Administrativo de Servicios CAS N° 012-2022-HRI como Médico

General hasta el 31 de Julic del 2022 fecha de su culminacion de Contraio, con un total de
tiempo de servicio de 05 Meses y 00 dias.

Que. el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd establece que todo servidor tiene
derecho al "(...]) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regula por ley ¢ por convenio", enfendiéndose que el descanso vacacional anudl
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N 1057 v
otorga derechos labeorales, senala que el personal con Contrato Administrativo de Servicios
tiene enfre ofros, derecho al goce de vacaciones remuneradas de lreinta [30] dias
naturales.

Que los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decrafo
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremao N 042-201 1 -
PCM, establecen los criterios para el reconocimiento de las vacaciones no gozoadas y
vacaciones fruncas.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2 065-2011-
PCM., a traves de su numeral 8.6 del articulo 8 establece que: si el contrato se exltingue
antes de cumplido el afic de servicios con el que alcanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador fiene derecho a una compensacion a rozén de tantos dozavos v freintavos de
la retribucién como meses y dios hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese. el
frabajador cuenta al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.
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Que, mediante Informe Técnico N° 212-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicitud de Dona HANNELORE ANGIE RAMOS ANICAMA
sobre Page de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas, por haber laborado en
el Hospital Regional de lca como Médico General, bajo el régimen del Decreto Legislative
N® 1057 ~CAS COVID a partir del 01 de Marzo del 2022 hasta el 31 de Julio del 2022, asimismo
se adjunia la liquidacion de Yacaciones Truncas,

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislative N° 1057 Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicics, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N? 075-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N°
29849, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2023; en uso de las
facultades contenidas en el Reglamenic de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°00460-2005-GORE-
ICAJPR v modificade mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/FPR,
asumiendo los fundamentes y conclusiones del Informe Técnico N° 212-2023-ICA-GORE-
DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacion de la Direccién General del Hospital Regional
de lca, Director Eecutivo de la Oficina Ejeculiva Administracion, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por unica vez a Dona HANNELORE ANGIE RAMOS ANICAMA
con DNIEN® 42543859, el imporie de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/
3.750.00). por Conceplo de Pagoe de Vacaciones No Gozadas y/o Vacaciones Truncas por
el pericdo comprendido del 01 de Marze al 31 de Julio del 2022 (05 meses y 00 dias), bajo
la modalidad del D.L. N* 1057- CAS COVID, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resclucion . -------seeeeaa-

ARTICULO SEGUNDO.- Que el page se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal corespondiente.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE ¢ la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
lexto Unico ordenado del clasificader de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley
que aprueba el presupuesto del sector publico para el AR Fiscal 2023.-----revemrmmmrmmaniaces

ARTICULO CUARTO.- Noftifiquese la presente resolucion al interesado y a las instancias
GOSN N S m e e e e e e

Registrese y Comuniquese,

GORE-IC
JHTCH/D.E. HRI \‘IOSPITL DE ICA
JAOM/D.ADM.
LAAMLORRHH . N ! —
WG ARG e Dr. JUL'O TQRRES CHANG

DIRECTOR “CUTIVO DEL HRI .
C.MP N* 24761



